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¿Mediación en la empresa?

facebook.com/FraternidadMuprespa

linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
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El absentismo (precovid) tenía el “ritmo” de la vida
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El absentismo es dependiente de muchos factores:
✓ Economía

✓ Covid

✓ Teletrabajo

✓ Conflictos Laborales y Colectivos

✓ Carga Familiar
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el conflicto 
personal
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Personal

• Cuidado de familiares
• Separaciones y gestión de custodias
• Duelos y fallecimientos
• Enfados personales
• Otros
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Laboral

• Problemas con jefe o compañeros
• Frustración ante peticiones
• Carga de trabajo
• Cambios de posición
• Otros
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TASA DEPENDENCIA INE

Fuente Fraternidad-Muprespa

REF. PERSONAL REF. LABORAL OTROS

Origen de los casos
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Patología mental
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El 34% de la población tiene algún problema de salud mental.

El 40% de los mayores de 50 años, tiene un problema de salud mental.

El 50% de los mayores de 85 años tiene un problema de salud mental.

En España, de la población con tarjeta sanitaria

Según, el Informe Anual del Sistema Nacional de Salud de 2023
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El 7% - trastorno de ansiedad.

El 4% - trastorno depresivo (aumenta con la edad).

El 5% - trastorno del sueño (aumenta con la edad).

En España, de la población con tarjeta sanitaria

Según, el Informe Anual del Sistema Nacional de Salud de 2023
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El 34% de las mujeres de más de 40 años – ansiolítico, antidepresivo o hipnótico/sedante.

El 18% de los hombres de más de 40 años – ansiolítico, antidepresivo o hipnótico/sedante.

El 25% de la población de más de 40 años!!

En España, de la población con tarjeta sanitaria (2017)

Según, el Informe Anual del Sistema Nacional de Salud de 2023
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Datos de 2021, IHME
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El 5,4% de los años de vida saludable perdidos en 

el mundo, se debe a trastornos mentales.
En España, ese ratio alcanza el 9,4%

Datos de 2021, IHME

EspañaMundo

mundo
España
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El 7,4% de los años de vida saludable 

perdidos en altos ingresos, se debe a 
trastornos mentales.

Datos de 2021, IHME

España

Altos ingresos

En España, ese ratio alcanza el 9,4%

España

Altos ingr



Pág. 26

El 8,4% de los años de vida saludable 

perdidos en Europa Occidental, se debe 
a trastornos mentales.

Datos de 2021, IHME

España

Europa occidental

En España, ese ratio alcanza el 9,4%

España

Europa Occ
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Datos de 2021, IHME
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Los de más de 50, vamos a peor!!
Los de más de 70, van a mejor!!
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Análisis de absentismo 
por patología mental
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AUTONOMO GRAN EMPRESA PYME

Incidencia por género y tipo de empresa

M V

Incidencia: Nº casos de patología mental por año y por cada 1.000 trabajadores
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PRIMARIO CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS

Incidencia por sector

Incidencia: Nº casos de patología mental por año y por cada 1.000 trabajadores
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Patología mental
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Prevalencia Mental

Prev < 30 años Prev 30-55 años Prev > 55 años

• La incidencia en los más jóvenes, casi, dobla 
la de 2019.

• En el resto, sube pero no tanto.

• La prevalencia en los más jóvenes, casi, 
triplica la de 2019.

• En el resto, sube pero no tanto.
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Incidencia de casos por mes del año

Incidencia: Nº casos de patología mental por mes y por cada 1.000 trabajadores
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A - MUY CORTO (0-5) B - CORTO (6-14) C - MENOS DE UN MES
(15-30)

D - UNO A TRES MESES
(31 A 90)

E - TRES A 6 MESES (91
A 180)

F - 6 MESES A UN AÑO G - MÁS DE UN AÑO

% de casos según duración

GRAN EMPRESA PYME

26%-30%

38%-42%
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REF. PERSONAL REF. LABORAL OTROS

Porcentaje casos por origen

45%-55%

20%-25%

25%-30%
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Referencias a causas personales

RUPTURA SENTIMENTAL

DUELOS Y FALLEC.

PROBL. EN LA FAMILIA

CUIDADO DE FAMILIARES



Pág. 39

OTROS

PROBL. CONCILIACIÓN

PROBL. CON RESPONSABLES

PROBL. CON COMPAÑEROS

EXPECTATIVAS NO CUMPL.

SENS. CARGA EXCESIVA

Referencias a causas laborales
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Cuestiones
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Duración media: 56 días
+

Coste diario para la 
empresa desde 25 euros…

Desde 1.400 euros 
por baja mental

COSTE PARA LA EMPRESA SIN COMPLEMENTAR LA BR
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• Duelos/fallecimientos

• Rupturas sentimentales

• Cuidados de familiares

• …

• Cambios de posición

• Peticiones y/o propuestas

•…
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¿Se puede hacer algo desde la empresa?
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900 269 269
Su Mutua 275. Calidad y Servicio, 365 días al año

Fraternidad-Muprespa, pioneros digitales.

MUCHAS GRACIAS

Servicio de consulta telefónica
914 183 240  / 933 369 275

fraternidad.com/certificados

https://www.fraternidad.com/certificados

